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Une stratégie d'investissement durable :  
Pour la transparence et des actions efficaces 
 
Mesdames et Messieurs du Conseil de fondation 
Mesdames et Messieurs de la Direction générale de ma caisse de pension 
 
Vous êtes responsables de la gestion de mon argent de prévoyance que vous investissez dans 
différentes entreprises. 
 
J'ai réalisé que certaines des activités de ces entreprises aggravent la crise climatique et 
détruisent la diversité biologique. En tant qu'actionnaire, vous pouvez avoir de l'influence sur 
ces entreprises. La façon dont vous gérez ma fortune de prévoyance a un effet sur la 
préservation de nos conditions de vie naturelles. 
 
Les bases naturelles de la vie, comme un climat intact et la biodiversité, sont à la base de notre 
bien-être actuel et à venir. 
 
Je trouve donc très important que vous gériez mon capital de prévoyance de façon à contribuer 
à un développement durable. Cela signifie en premier lieu d'atteindre les objectifs de l'Accord de 
Paris sur le climat, que la diversité biologique soit restaurée et que la transition vers une 
économie durable se fasse de façon socialement acceptable. 
 
Je vous prie de me montrer avec quelle stratégie vous assurez que la gestion de mon capital de 
prévoyance contribue à ce développement durable. Je vous demande de vous engager à mettre 
en place une stratégie de durabilité d'ici mi-2023 qui permettra à ma caisse de pension de 
contribuer à la préservation des bases de notre bien-être. 
 
C'est pour cela que je vous prie de répondre aux questions suivantes : 
 
Votre stratégie de durabilité prévoit-elle : 
 

1. La Décarbonation systématique du portefeuille de placements selon les principes de 
la Net Zero Asset Owner Alliance (NZAOA) avec, d'ici 2030, une diminution de moitié 
des émissions financées dans tous les domaines.  

Oui / non ? 
2. Une Prise d'influence efficace sur les entreprises investies (active ownership) en 

utilisant le droit de vote, l'engagement et le dépôt de résolutions pour qu'elles abaissent 
leurs émissions dans tous les domaines conformément aux objectifs de l'Accord de Paris 
sur le climat et appliquent à partir de 2025 une stratégie zéro déforestation. 

Oui / non ? - si oui :  



i. Chez quelles entreprises du portefeuille votez-vous en faveur de ces 
objectifs ? 

ii. Votez-vous contre la réélection de membres du conseil d'administration 
si leur stratégie d'entreprise ne soutient pas suffisamment ces objectifs ? 

iii. Vous engagez-vous ou mandatez-vous des prestataires pour la mise en 
place de résolutions en faveur de ces objectifs ? Dans quelle mesure ? 
Dans quelle ampleur ? 

iv. Quelles sont les entreprises sur lesquelles vous exercez de l'influence 
pour qu'elles atteignent ces objectifs au moyen de mesures 
d'engagement conséquentes conformément aux meilleures normes en la 
matière ? 

v. Existe-t-il à ce sujet un plan de montée en puissance avec une stratégie 
de désinvestissement ? 

3. Investir dans des solutions de durabilité (impact investments).  
Oui / non ? Si oui :  

i. Quel pourcentage du capital est-il investi en faveur de la protection du 
climat, de la biodiversité ou d'objectifs sociétaux ? 

4. Décarboner les investissements immobiliers 
Oui / non ? Si oui : 

i. Les émissions de gaz à effet de serre de l'immobilier diminueront-elles 
d'au moins 50% d'ici 2030 ? 

ii. D'autres objectifs de durabilité sont-ils visés, comme l'encouragement de 
la biodiversité ou le comportement des usagers·ères en matière de 
mobilité ? 

5. Orientation de tout le modèle d'affaires et comportement des caisses de pension en 
faveur du développement durable, de la sauvegarde des conditions de vie naturelles et 
donc de notre bien-être à long terme.  

Oui / non ? 
 
Des recommandations pour la gestion durable des fonds de prévoyance se trouvent dans le 
rapport « Les caisses de pension, la déforestation et la crise climatique » de Greenpeace Suisse 
(https://www.greenpeace.ch/fr/publication/88968/les-caisses-de-pension-la-deforestation-et-
la-crise-climatique/).  
 
Je vous remercie d'avance pour votre engagement et vos réponses. 
 
Meilleures salutations 


